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EEBE INSTITUTO FEDERAL INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS
BB Goiis CAMPUS ITUMBIARA

EDITAL N2 027/2021 - GEPEX/BF/QUALIFICA MAIS ENERGIF/IFG

PROCESSO DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA CADASTRO DE RESERVA BOLSISTAS -
BOLSA-FORMACAO/QUALIFICA MAIS ENERGIF

CAMPUS ITUMBIARA

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Goids - IFG Campus Itumbiara, por meio da
Geréncia de Pesquisa, Pos-Graduacdo e Extensdo e da Coordenacdo do Bolsa-Formacdo/Qualifica Mais
Energif - BF/QUALIFICA MAIS ENERGIF, considerando a Lei Federal n® 12.513/2011 e a Resolucdo CD/FNDE
ne. 04, de 16 de marco de 2012, do Ministério da Educacdo, faz saber aos interessados que estardo
abertas as inscricées para o Processo Seletivo Simplificado de Bolsistas, destinado a formacéo de cadastro
de reserva de profissionais que poderdo atuar nos cursos FIC aprovados pela SETEC/MEC, no édmbito do
programa BF/QUALIFICA MAIS ENERGIF/IFG Cémpus Itumbiara

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O presente Processo de Selecdo Publica Simplificada destina-se a formacdo de
cadastro de reserva de profissionais, integrantes ou ndo integrantes do quadro de
servidores do IFG, que poderdo atuar como: Professor , Supervisor ou Apoio
Académico e Administrativo, no dmbito da BF/QUALIFICA MAIS ENERGIF/IFG Cédmpus
ltumbiara.

2. O pagamento de bolsa aos profissionals que atuardo nos cursos da BF/QUALIFICA
MAIS ENERGIF/IFG Cémpus [tumbiara obedecerd aos pardmetros contidos na
Resolucdo CD/FNDE ne. 04, de 16 de marco de 2012 do Ministério da Educagdo,
observado o limite de carga horéria de dedicacdo semanal.

3. A concessdo de bolsas aos profissionais envolvidos na oferta de cursos da
BF/QUALIFICA MAIS ENERGIF/IFG Cdmpus Itumbiara dar-se-a conforme o estabelecido
pelo art. 92 Lei Federal n® 12.513/2011, observando as seguintes condigdes:

I. @ carga hordria semanal de dedicacdo ao programa para profissionais que
néo pertencem ao quadro de servidores ativos e inativos das instituicées da
Rede Federal de EPCT ficard limitada a 20 horas semanais, salvo a funcéo de
professor, que ficara limitada a 16 horas (de 60 minutos) semanais;

Il. no caso de bolsista servidor ativo ou inativo do quadro permanente da Rede
Federal ou de outra rede publica, a bolsa sé podera ser concedida mediante
autorizacdo do setor de recursos humanos da instituicdo a qual o servidor
for vinculado,;

. no caso de bolsista servidor da Rede Federal ou de outra rede publica
descrito no inciso Il deste artigo, a bolsa ficard limitada a um maximo de 20
horas semanais, salvo a funcdo de professor, que ficara limitada a 16 horas
(de 60 minutos) semanais;

IV. na fung¢do de professor da Bolsa-Formacdo, o servidor ativo da carreira do
Ensino Bdasico, Técnico e Tecnologico (EBTT) so podera atuar e receber
bolsa no limite da mesma carga horaria regular em que desempenha em
sala de aula na instituicao;

V. O numero de bolsistas e a carga hordria de cada um deverdo ser



compativeils com a quantidade de beneficidrios da BF/QUALIFICA MAIS
ENERGIF/IFG Cémpus Itumbiara, conforme o § 12 do art. 6° desta
resolugéo.
4. A presente Selecdo sera regida por este Edital e executada por Comissdo Local de
Selecdo instituida pelo Diretor Geral e Coordenador do BF/QUALIFICA MAIS ENERGIF
do Cémpus Itumbiara dos Cursos FIC, conforme listados no ANEXO I.

. DAS ATRIBUICOES
1. Ao SUPERVISOR DE CURSO, conforme consta na resolucao 04/2012 do FNDE,
cabera:

Interagir com as dreas académicas e organizar a oferta dos cursos FIC do BF/QUALIFICA MAIS
ENERGIF/IFG Cdmpus Itumbiara.
Coordenar a elaboracdo da proposta de implantacdo dos cursos, em articulacdo com as dreas
académicas, e sugerir as acdes de suporte tecnolégico necessdrias durante o processo de
formacdo, prestando informacdes ao coordenador-geral;
Coordenar o planejamento de ensino;
Assegurar a acessibilidade para a plena participacdo de pessoas com deficiéncia;
Apresentar ao coordenador-geral, ao final do curso ofertado, relatdrio das atividades e do
desempenho dos estudantes;
Elaborar relatdrio sobre as atividades de ensino para encaminhar ao coordenador-geral ao final
de cada semestre,
Ao final do curso, adequar e sugerir modificacbes na metodologia de ensino adotada, realizar
analises e estudos sobre o desempenho do curso,
Supervisionar a constante atualizacdo, no SISTEC, dos registros de frequéncia e desempenho
académico dos beneficidrios; e
Exercer, quando couber, as atribuicées de apoio as atividades académicas e administrativas.

2. Ao APOIO ACADEMICO E ADMINISTRATIVO, cabera:
Apoiar a gestdo académica e administrativa das turmas;
Acompanhar e subsidiar a atuacao dos professores,
Prestar apoio técnico em atividades laboratoriais ou de campo;
Prestar servicos de atendimento e apoio académico as pessoas com deficiéncia;
Registrar a frequéncia e o desempenho académico dos estudantes no SISTEC;
Participar dos encontros de coordenacao,
Realizar a matricula dos estudantes, a emissdo de certificados e a organizacdo de pagamentos
dos bolsistas, entre outras atividades administrativas e de secretaria determinadas pelo
coordenador geral e supervisor;
Organizar e arquivar toda a documentacdo relativa a execucdo académica e pedagdgica do
Programa no cdmpus;
Auxiliar no uso dos equijpamentos audiovisuais,
Organizar o controle de frequéncia dos alunos e da equipe de bolsistas,
Auxiliar a Coordenacao e a Supervisao de Curso nas suas atividades,
Particjpar dos encontros de coordenacéo e apoiar a realizacdo de eventos que poderdo ocorrer
durante a oferta dos cursos FIC.

3. Ao PROFESSOR cabera:
Elaborar Planos de Curso adequados as necessidades especificas de metodologia, contetdos e
avaliacdo do publico-alvo,
Participar dos encontros periddicos de formacdo e de planejamento das aulas e das atividades
didaticas, promovidos pela equipe de acompanhamento pedagdgico;
Ministrar aulas em conformidade aos objetivos do Programa, dos Projetos de Curso e das
politicas educacionais de inclusdo;
Elaborar materiais didaticos, adequando os conteudos, midias e bibliografia as necessidades dos
estudantes,
Propiciar espaco de acolhimento e debate com os estudantes;
Avaliar o desempenho dos estudantes,
Registrar a frequéncia e o desempenho académico dos estudantes,
Atuar em regéncia conjunta, quando previsto no Plano de Curso.

4. Constitui no dmbito desta Selecdo, condicdo para a permanéncia como Bolsista do



Programa:
o Cumprimento de todas as atribuicées;
Participacdo nas reunibes e encontros de formacdo promovidos pelo Coordenador-Geral e
Supervisor de Curso, quando convocados.
e Ser aprovado na avaliagdo semestral,

L]

3. DO PROCESSO SELETIVO
1. A selecdo sera realizada em fase unica, de cardter classificatorio, mediante analise de
curriculo, segundo pontuacdo discriminada no item 5.2 deste Edital.
2. O processo seletivo seguira o seguinte cronograma:

ETAPA SELECAO DATA
Inscricées 03/01 a 15/01/2022
Divulgacéo das inscrigbes 26/01/2022
homologadas
Apresentacdo de recursos 27/01/2022
Resultados dos recursos 28/01/2022
Resultado preliminar 31/01/2022
Apresentacdo de recursos 01/02/2022
Resultado final 02/02/2022
Convocacao 21/02/2022
Formacao/planejamento 14/03 a 18/03/2022
Inicio aulas dos cursos - 1° 21/03/2022
semestre

3. O numero de vagas, localidades, requisitos minimos, cursos, discijplinas e carga
horaria estdo discriminados nos ANEXO I.

4. DAS INSCRICOES

1. As inscrigbes sdo gratuitas e serdo realzadas através do formuldrio eletrénico
disponivel no link: https://forms.gle/oLSbVDN2ykuBsBsN8, conforme cronograma
apresentado no item 3.2.

2. Servidores do IFG em licenca somente poderdo concorrer as vagas caso o periodo de
afastamento/licenca finalize-se em marg¢o de 2022,

3. Os candidatos poderdo inscrever-se em mais de uma disciplina, desde que nédo
exceda a carga horaria média de 16 horas semanais, considerando a distribuicdo da
carga horaria das disciplinas que serd realizada pela Coordenacdo da BF/QUALIFICA
MAIS ENERGIF.

4. A inscricdo consiste no preenchimento do formuldrio de inscricdo constante item 4.1,
no qual deverdo ser anexados os seguintes documentos digitalizados:

a. Dijplomas/certificados em um unico arquivo em formato PDF, que atendam os requisitos
minimos constantes na tabela disposta no ANEXO 1.

b. Comprovantes de atividades ou experiéncia para efeitos de pontuacdo dos critérios, conforme
cada fung¢éo, elencados no item 5.2, em um unico arquivo PDF.

5. Apés a convocacdo, o selecionado deverd entregar os documentos impressos e
apresentar os documentos originais ou copias autenticadas.

6. O candidato que ndo apresentar a documentacdo obrigatdria completa ou deixar de
apresentd-la no ato da inscricdo ndo serd considerado participante do processo
seletivo.

7. Ndo haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional, extemporénea
ou com documentacéo incompleta, via procuracdo ou fax-simile.

8. Serd eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sancées penais cabiveis, o
candidato que, em qualquer tempo:

o cometer falsidade ideolégica com prova documental,
o Uutilizar-se de procedimentos flicitos, devidamente comprovados por meio eletrénico, estatistico,
visual ou grafoldgico.



e burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital.
9. Para efeito de aprovacdo e classificacdo serdo considerados aptos apenas o0s
candidatos que atendam os requisitos minimos de cada vaga, constantes no

ANEXO | deste Edital.

5. DA CLASSIFICACAO

1. A classificacdo do processo seletivo obedecerd a ordem decrescente do total de

pontos obtidos na andlise do curriculo.

2. Para efeftos de classificacdo serdo utilizados os critérios dispostos nas Tabelas A, B ou

C.

A. Supervisor de Cursos

ITEM

DESCRICAO

PONTUACAO

Cursos de capacitacao no
ambito da iniciativa Profissionais
para  Energias do  Futuro,

SETEC/MEC

2,5 (dois e meio) pontos para cada
20 horas de curso (méximo 10
pontos)

Tempo de servico no IFG

1 (um) ponto para cada semestre
completo de trabalho, sendo o
semestre incompleto arredondado
para mais 1(um) ponto (maximo 10
semestres)

Participagdo em  comissbes
relacionadas a atividades de
ensino, pesquisa, extensdo e
gestdo, instituidas por portarias
ou circulares do IFG (ultimos
cinco anos)

0,5 (meio) ponto por participacdo
(maximo de 10 pontos)

Titulacdo

3 (trés) pontos para especialista; 06
(seis) pontos para Mestre ou 10
(dez) pontos para Doutor (ndo
acumulaveis)

Experiéncia comprovada na
Coordenacdo de Cursos de
Formacé&o Inicial e Continuada no

IFG

1 (um) ponto para cada semestre
completo de trabalho, sendo o
semestre incompleto arredondado
para mais 1(um) (maximo 5
semestres)

Experiéncia
Coordenacdo

comprovada na
de Cursos
Regulares no IFG

1 (um) ponto para cada semestre
completo de trabalho, sendo o
semestre incompleto arredondado
para mais 1 (um) (méaximo 5
semestres)

Experiéncia comprovada na
Coordenacdo Académica ou de
Ensino

1 (um) pontos para cada semestre
completo de trabalho de
coordenacdo, sendo o semestre
incompleto arredondado para mais 1
(um) (mdximo 5 semestres)

Autoria, co-autoria, participacdo
ou coordenacdo de Projeto de
Ensino realizado e cadastrado no
IFG (ultimos dez anos)

1 (um) ponto para cada projeto
finalizado (maximo de 5 pontos)

Autoria, co-autoria, participacdo
ou coordenacdo de Projeto de
Pesquisa realizado e cadastrado
no IFG (uftimos dez anos)

1 (um) ponto para cada projeto
finalizado (mdximo de 5 pontos)

Autoria, co-autoria, participacdo
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ou coordenacdo de Acbes de
Extensdo realizada
cadastrada no IFG (Ultimos dez
anos)

1 (um) ponto para cada agao
finalizada (maximo de 10 pontos)

B. Professor

ITEM

DESCRICAO

PONTUACAO

Cursos de capacitacgdo no
ambito da iniciativa Profissionais
para  Energias  do
SETEC/MEC

Futuro,

2,5 (dois e meio) pontos para cada
20 horas de curso (méaximo 10
pontos)

Tempo de docéncia
experiéncia profissional na area
de formagdo, comprovada por
declaracdo ou copia de contrato

ou CTPS

ou

5  (cinco) cada

semestre

pontos
de
experiéncia profissional (mdximo 5
semestres)

para

docéncia ou

Experiéncia em docéncia na
Educacdo de Jovens e Adultos,
comprovada por declaracdo ou
copia de contrato ou CTPS

5 (cinco) pontos para cada
semestre de docéncia (maximo 5
semestres), acumuldvel com o item

2.

Projeto de pesquisa ou ensino
(dltimos 10 anos)

2 (dois) pontos  por
cadastrado em  instituicdo
educacdo (maximo de 10 pontos)

projeto
de

Acéo ou Curso de extensao (FIC
e outros) (ultimos 10 anos)

2 (dois)
cadastrado

pontos
em

por
Instituicao
educacdo (maximo de 10 pontos)

projeto
de

Supervisdo, orientacédo de
estagio, ou outros trabalhos
técnicos no campo da extensédo
(dftimos cinco anos)

1 (um) ponto por semestre ou
atividade, conforme comprovantes
apresentados (maximo de 5 pontos)

Titulacdo

1 (um) ponto para técnico, 2 (dois)
pontos para graduado, 3 (trés)
pontos para especialista;, 06 (seis)
pontos para Mestre ou 10 (dez)
pontos para Doutor (ndo
acumulaveis)

c. Apoio académico e administrativo:

ITEM

DESCRICAO

PONTUACAO

Experiéncia em atividades
administrativas ou académicas
escolar, comprovada por
declaracdo ou cdpia de contrato
ou CTPS

5 (cinco) pontos para cada
semestre completo de trabalho e 2
(dois) para fracbes de semestre

(maximo 10 semestres)

Experiéncia comprovada em
atividades administrativas ou
académicas, em cursos do

Bolsa-Formacéo no IFG

5 (cinco) pontos para cada
semestre completo de trabalho e 2
(dois) para fracbes de semestre

(maximo 10 semestres)

Tempo de servico em instituicdo
de educacdo

1 (um) ponto para cada semestre
completo de trabalho e 0,5 (meio)
para fracées de semestre (maximo
10 semestres)

Titulacao

2 (dois) pontos para graduado, 3
(trés) pontos para especialista; 06
(seis) pontos para Mestre ou 10




(dez) pontos para Doutor (ndo

acumuliveis)

Autoria, co-autoria, particjpacdo
ou coordenacdo de Acbes de

. N 1 (um) ponto para cada acdo
5 Extensdo com apresentacdo de

L finalizada (maximo de 10 pontos)
comprovantes  (ultimos  dez

anos)

Autoria, co-autoria, particjpacdo

ou coordenacdo em projetos de .
1 (um) ponto para cada projeto

6 ensino  ou  pesquisa com| . . .
finalizado (maximo de 5 pontos)

apresentacdo de comprovantes.
(ultimos cinco anos)

Outros trabalhos técnicos
realizados vinculados ao ensino, L.
) . 1 (um) ponto para cada atividade
7 pesquisa ou extensdo, com

apresentacdo de comprovantes

(Ultimos 10 anos)

comprovada (maximo de 5 pontos)

3. Em caso de empate, sera considerado o critério abaixo:

a) For mais idoso, conforme artigo 27 paragrafo unico da Lein®. 10.741/03.

6. DOS RESULTADOS E RECURSOS
1. O resultado da homologacdo das inscricoes, da analise preliminar do curriculo e o
resuftado final do Processo Seletivo serdo divulgados no site e midias sociais do
cédmpus Itumbiara, obedecendo ao cronograma apresentado no item 3.2.

6.2 A Comissdo Local de Selecdo divulgara os resultados apenas dos candidatos considerados aptos, ou
seja, que atendam aos requisitos minimos.

3. Os candidatos poderdo interpor recursos contra o resultado das inscricbes
homologadas bem como do resultado preliminar, por meio de formuldrio proprio
(ANEXO /) e enviado via  formuldrio  eletrénico  disponivel no  link:
https://forms.gle/n530V8s0QaHhB3Z3H6, conforme cronograma apresentado no
item 3.2,

4. Ndo serdo aceitos recursos entregues Vvia procuracdo, nem através de
correspondéncia postal ou fax-simile.

5. Em hjpdtese alguma sera aceita revisdo de recurso ou recurso de recurso.

7. DA CONVOCACAO E REMUNERAGCAO
1. A convocacdo dos candidatos observard rigorosamente a ordem de classificacdo para
cada funcéo.
2. Para efeitos de implantacdo da bolsa do programa, o candidato habiltado devera
entregar na Coordenacdo da BF/QUALIFICA MAIS ENERGIF/IFG Campus ltumbiara os
seguintes documentos:

termo de compromisso (ANEXO I1/)
cOpia do RG, CPF e PIS/PASEP;
cOpia de comprovante de endereco;
d. cépia de documento que conste os dados bancarios (banco, numero da agéncia e conta
corrente);
e. documentos comprobatorios do item 4.4 originais ou copias autenticadas.
f. declaracdo do RH autorizando o servidor a atuar como bolsista da BF/QUALIFICA MAIS ENERGIF
- somente para os servidores publicos.
3. O local de entrega dos documentos sera divulgado no ato da convocacéo.
4. Os profissionals atuantes nos cursos da BF/QUALIFICA MAIS ENERGIF receberao
Bolsas no valor de:

o o

o




—FUNCAO—————— | VALIORDABOLSA |
R$ 50,00 (cinquenta reais) por hora (60 minutos) de

Professor aula, em conformidade com a carga hordria da
disciplina

, R$ 36,00 (trinta e seis reais) por hora (60 minutos) de
Supervisor de Curso

trabalho
Apoio Académico e| R$ 18,00 (dezoito reais) por hora (60 minutos) de
Administrativo trabalho

5. As atividades de planejamento e formacéo e demais, ligadas ao ensino, que compde as
atribuicées da fungdo de professor, sdo consideradas complementares a atividade de
aula e, portanto, ndo sdo remuneradas separadamente.

6. Os candidatos classificados e ndo convocados compordo cadastro de reserva técnica,
que poderao extemporaneamente serem convidados a atuar em qualquer vaga que
haja demanda, desde que atendam aos requisitos minimos da vaga.

8. DAS ATIVIDADES

1. Os candidatos poderdo ser convocados conforme as necessidades dos cursos, no
decurso do tempo de validade deste Processo de Selecao Simplificada.

2. Os hordrios, turnos e dias de aula, bem como a distribuicdo da carga hordria das
discjplinas ficam a critério da Coordenacdo da BF/QUALIFICA MAIS ENERGIF, cabendo
ao bolsista acatar integralmente essas definicées sob pena de desligamento da bolsa,
independente da classificacao obtida no processo seletivo.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

1. A concessdo da bolsa estad condicionada a disponibilizacdo financeira, a viabilizacdo
das turmas conforme numero de alunos matriculados, da rigorosa ordem de
classificacdo e do prazo de validade do processo seletivo.

2. O presente Processo de Selecdo Publica Simplificada terd validade até 31 de julho de
2022, prorrogavel por um semestre.

3. A inexatiddo ou irregularidade de informacdes, ainda que constatadas posteriormente,
eliminaré o candidato do processo seletivo, declarando-se nulos todos os atos
decorrentes de sua inscricdo.

4. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento destas normas e o compromisso
de cumpri-las.

5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos resultados
das etapas de avaliacéo.

6. Em qualquer etapa do processo seletivo, serd excluido o candidato que utilizar meio
fraudulento.

7. Os casos omissos serdo resolidos pela Comissdo Local de Selecdo e pela
Coordenacdo Geral da BF-QUALIFICA MAIS ENERGIF/IFG Cdmpus Itumbiara.

Itumbiara, 22 de dezembro de 2021.

(Assinado Eletronicamente)

Prof. Dr. Luis Gustavo Wesz da Silva

Geréncia de Pesquisa, Pos-Graduagdo e Extensdo (Gepex) Campus ltumbiara

(Assinado Eletronicamente)

Prof. Dr. Marcos Anténio Arantes de Freitas

Diretor Geral do IFG Cdmpus ltumbiara

ANEXO I - VAGAS



Eletricista

de

Sistemas
de

Energias

Renovaveis

(TURMA

1)

1. Professor

Curso

DISCIPLINAS

Carga

Vagas

horaria
total (h)

Local
onde

atuara

Requisitos
minimos

e Pratica)

Eletricidade Basica
Aplicada a Sistemas

Fotovoltaicos - (Teoria

87h

IFG -
Campus

ltumbiara

Técnico em
Eletrotécnica ou
Automacédo ou
Eletromecénica ou

Engenheiro
Eletricista ou
Engenheiro
Mecatrénico ou
Engenheiro de
Automagédo e
Controle ou
Engenharia de

Computacgéo.

Fundamentos de

Energia Solar

Fotovoltaica - (Teoria e

Pratica)

IFG -

27h Cédmpus

ltumbiara

Técnico em
Eletrotécnica ou
Automacgédo ou

Eletromecénica ou
Engenheiro
Eletricista ou
Engenheiro
Mecatrénico ou
Engenheiro de
Automacédo e
Controle ou
Engenharia de

Computacgéo.

Tecnologia

Fotovoltaica: Modulos,

Arranjos, Célula -

(Teoria e Pratica)

30h

Técnico em

Eletrotécnica ou

Automacédo ou

IFG -
Cémpus

ltumbiara

Engenheiro
Eletricista ou
Engenheiro

Mecatrénico ou

Engenheiro de

Automacédo e

Controle ou

Engenharia de

Computagéo.

Eletromecdnica ou

Sistemas
Fotovoltaicos:

Isolados, Conectado,

Pratica)

1
Hibridos, Bomb. de

Agua - (Teoria e

42h

IFG -
Cémpus

ltumbiara

Técnico em
Eletrotécnica ou
Automacédo ou
Eletromecénica ou
Engenheiro
Eletricista ou
Engenheiro
Mecatrénico ou
Engenheiro de
Automacéo e
Controle ou

Engenharia de

Computacgéo.




Medidas de Seguranca
do Trabalho Aplicadas
ao Setor Fotovoltaico -

(Teoria e Pratica)

27h

IFG -
Cémpus

ltumbiara

Técnico em
Seguranca do
Trabalho ou
Engenheiro de
Seguranga do
Trabalho ou,
Engenheiro
Eletricista,
Engenheiro
Mecatrénico
Engenheiro de
Automacéo e
Controle,
Engenharia de
Computagcdo, com
pos-graduacdo em
Seguranga do

Trabalho

Montagem de
Sistemas
Fotovoltaicos -
(Prética)

44h

IFG -
Cémpus

ltumbiara

Técnico em
Eletrotécnica ou
Automacédo ou
Eletromecénica ou
Engenheiro
Eletricista ou
Engenheiro
Mecatrénico ou
Engenheiro de
Automacéo e
Controle ou
Engenharia de

Computagéo.

Estudo de Viabilidade

de Negdcio - (Teoria)

12h

IFG -
Campus

ltumbiara

Técnico em
Eletrotécnica ou
Automacgédo ou
Eletromecénica ou
Engenheiro
Eletricista ou
Engenheiro
Mecatrénico ou
Engenheiro de
Automacgédo e
Controle ou
Engenharia de

Computagéo.

Eletricidade Basica
Aplicada a Sistemas
Fotovoltaicos - (Teoria

e Pratica)

87h

IFG -
Campus

ltumbiara

Técnico em
Eletrotécnica ou
Automacgédo ou
Eletromecédnica ou
Engenheiro
Eletricista ou
Engenheiro
Mecatrénico ou
Engenheiro de
Automacédo e
Controle ou
Engenharia de

Computacgédo.




Eletricista
de
Sistemas
de
Energias
Renovaveis
(TURMA
2)

Fundamentos de
Energia Solar
Fotovoltaica - (Teoria e

Prética)

27h

IFG -
Cémpus

ltumbiara

Técnico em
Eletrotécnica ou
Automacgédo ou
Eletromecénica ou
Engenheiro
Eletricista ou
Engenheiro
Mecatrénico ou
Engenheiro de
Automacédo e
Controle ou
Engenharia de

Computagéo.

Tecnologia
Fotovoltaica: Médulos,
Arranjos, Célula -

(Teoria e Pratica)

30h

IFG -
Campus

ltumbiara

Técnico em
Eletrotécnica ou
Automacédo ou
Eletromecédnica ou
Engenheiro
Eletricista ou
Engenheiro
Mecatrénico ou
Engenheiro de
Automacgédo e
Controle ou
Engenharia de

Computacgéo.

Sistemas
Fotovoltaicos: Isolados,
Conectado, Hibridos,
Bomb. de Agua -

(Teoria e Pratica)

42h

IFG -
Campus

ltumbiara

Técnico em
Eletrotécnica ou
Automacédo ou
Eletromecénica ou
Engenheiro
Eletricista ou
Engenheiro
Mecatrénico ou
Engenheiro de
Automacgédo e
Controle ou
Engenharia de

Computagéo.

Medidas de Seguranca
do Trabalho Aplicadas
ao Setor Fotovoltaico -

(Teoria e Pratica)

27h

IFG -
Cémpus

ltumbiara

Técnico em
Seguranga do
Trabalho ou
Engenheiro de
Seguranca do
Trabalho ou,
Engenheiro
Eletricista,
Engenheiro
Mecatrénico
Engenheiro de
Automacéo e
Controle, Engenharia
de Computagcdo, com
pos-graduacdo em
Seguranca do

Trabalho

Técnico em

Eletrotécnica ou




Automacgédo ou
Eletromecédnica ou

Montagem de Engenheiro
IFG -

1 44h Campus

Sistemas Fotovoltaicos Eletricista ou

- (Prética) Engenheiro

ftumbiara Mecatrénico ou

Engenheiro de
Automacédo e
Controle ou

Engenharia de

Caomputacia
e %

Técnico em

Eletrotécnica ou
Automacgédo ou
Eletromecédnica ou
Engenheiro

IFG - Eletricista ou
Estudo de Viabilidade

de Negdcio - (Teoria)

1 12h Cémpus Engenheiro
ltumbiara Mecatrénico ou
Engenheiro de
Automacédo e
Controle ou

Engenharia de

Computagédo.

2. Apoio Académico e Administrativo

Carga hordaria . .
Vagas Requisitos minimos
Semanal
] 14h Servidor Técnico-Administrativo - Campus
ftumbiara
3. Supervisor de Curso
Carga horadria . .
Vagas Requisitos minimos
semanal
1 10.4h Servidor Docente - Cdmpus ltumbiara

ANEXO Il - MODELO RECURSO

EDITAL N2 027/2021 - GEPEX/BF/QUALIFICA MAIS ENERGIF/IFG
PROCESSO DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA CADASTRO DE RESERVA BOLSISTAS - BOLSA-



FORMACAO/QUALIFICA MAIS ENERGIF
CAMPUS ITUMBIARA

R , portador(a) do RG
o ,CPF n@ inscrito(a) para a fungcdo de
, apresento recurso junto a Comissdo Local de Selecdo contra o resultado

Os argumentos com os quais contesto o referido resultado sdo:

Para fundamentar essa contestacao, encaminho anexos os seguintes documentos:

ltumbiara, XX de janeiro de 2022

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO Il - TERMO DE COMPROMISSO

EDITAL N2 027/2021 - GEPEX/BF/QUALIFICA MAIS ENERGIF/IFG
PROCESSO DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA CADASTRO DE RESERVA BOLSISTAS - BOLSA-
FORMACAO/QUALIFICA MAIS ENERGIF

CAMPUS ITUMBIARA

TERMO DE COMPROMISSO

Pelo presente Termo de Compromisso, Eu, candidato (a)
regularmente inscrito (a) na Selecdo Publica Simplificada, EDITAL 027/2021 - GEPEX/BF-QUALIFICA MAIS
ENERGIF/IFG, para atuar como do Programa QUALIFICA MAIS - Cursos FIC de

Eletricista de Sistemas de Energias Renovaveis, na condicdo de Bolsista, regido pela Lei Federal n®
12.513/2011 e a Resolucdo CD/FNDE n®. 04, de 16 de marco de 2012 do Ministério da Educacédo assumo:

o Ter ciéncia de que a concessdo da bolsa ndo gera vinculo empregaticio e estd condicionada a
disponibilizacdo financeira e a viabilizacdo das turmas conforme numero de alunos matriculados.

e Conhecer os dispositivos contidos na legislacdo que regulamenta o Programa Nacional de
Acesso ao Ensino Técnico e Emprego.

o Dedicar-me as atividades previstas conforme as atribuicées de cada funcdo.

e Particjpar das reunibes e encontros de formacao promovidos pelo Coordenador Geral, quando
convocados.

o Estar ciente de que na funcdo de professor sé poderdo atuar e receber bolsa no limite de 16
horas semanais, e para os integrantes do quadro de servidores do IFG no limite de 16 horas
e/ou da mesma carga horaria regular em que desempenha em sala de aula na instituicao.

ltumbiara, XX de xxxxxxxxx de 2022



Assinatura do candidato

Documento assinado eletronicamente por:
= Marcos Antonio Arantes de Freitas, DIRETOR - CD2 - CP-ITUMBIA, em 27/12/2021 12:14:37.
= Luis Gustavo Wesz da Silva, GERENTE - CD4 - ITU-GPPGE, em 27/12/2021 12:14:23.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 27/12/2021. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse https://suap.ifg.edu.br/autenticar-
documento/ e fomneca os dados abaixo:

Codigo Verificador: 233046
Codigo de Autenticagdo: €33478993b

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias
Avenida Furnas, n® 55, Bairro Village Imperial, ITUMBIARA / GO, CEP 75524-010
(64) 2103-5604 (ramal: 5604)
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